
國立臺南特殊教育學校學生校外職場實習性別友善空間檢核表 

性別友善環境評核表 

校外職場實習單位名稱：______________________ 

實習學生班級:高職部______年級    實習學生姓名:____________ 

實習期間:自民國    年    月     至    年    月     止。 

評核日期：民國    年    月 
 

項      目 
評定結果 

是 否 備註 

1. 男女廁數量是否足夠? 

 

   

2. 設有多功能廁所及符合無障礙空間使用。    

3. 廁所保持乾淨，設有警鈴、掛勾或置物架，並提供衛生用品。    

4. 是否設立性別友善之圖像標示，消除對性別之不友善    

5. 休憩空間採通透視野，減少視線死角以消除潛在對性別的威

脅。 

   

6. 是否設置緊急求救措施及設備，提供突發狀況使用。    

7. 職場單位是否建立性別平等及性騷擾申訴機制。    

8. 職場單位是否設置性別友善意見箱或專線，提供員工意見反

映。 

   

9. 職場單位是否人員參加性別意識及性別主流化相關訓練。    

10. 相關主管每年至少參加 1 場性別主流化相關訓練。    

11. 職場相關人員是否參加或舉辦相關性別平等意識培力課程或

講習。 

   

備註： 

一、○表示通過與滿意、△表示部分做到，但尚待加強、╳表示未做到，亟需改善；不適用 項目則

免評。 二、本評核表○越多者，代表性別友善程度佳分，反之，╳較多者，須請實習單位協助強化

性別友善之環境。 

職業輔導者(填表人) 就業輔導組長 實習輔導主任 

   
 


