
國立臺南特殊教育學校 112 學年度性別平等教育知能研習實施計畫 

一、依據：112學年度性別平等教育實施計畫辦理。 

二、目標：加強校內教職同仁對於性別事件認知及處理實務知能。 

三、實施期間：113年 2月 16日起至 113年 7月 15日止。 

四、實施對象：本校全體教職員工。 

五、實施方式及內容： 

(一)本研習採線上研習課程，研習時數至少 4小時。 

(二)請教職員工利用公餘時間自行至數位學習平台網站選修性別教育相關課程。 

(三)研習途徑：舉例 e等公務園學習平台 

1. 進入 e等公務園學習平台  

網址 https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php 

2. 輸入<性別>關鍵字，點選開始查詢自行選擇有興趣或與職務相關之性別議題課程，點選

報名課程→上課去 

3. 4小時課程研習完畢後，請點選右上角個人專區→學習紀錄→列印證書→搜尋→選取

(請選取跟性別有關即可→產生證書(記得身分證後四碼隱匿那一欄不要打勾) 

4. 最後請將電子檔放置公用區/學務處/112學年度性別平等教育研習資料夾中，檔名<個

人姓名>。 

六、負責處室：學務處 

    承辦人：學務主任 

    證書彙整：學務處管理員 

七、管考方式： 

   (一)於 113年 7月 15日前完成前項課程，並將認證時數證明電子檔放置公用區/學務處 

       /112學年度性別平等教育研習資料夾。 

   (二)學務處將於 113年 7月底前檢視及彙整個人數位學習成果。 

八、本計畫陳校長核准後實施，修正時亦同。 


