
國立臺南特殊教育學校校外單點職場實習實施計畫 

113.12.10 行政會議訂定 

壹、 依據：  

一、 高級中等以下學校特殊教育課程教材教法及評量實施辦法。 

二、 十二年國民基本教育高級中等教育階段學校集中式特殊教育

班服務群科課程綱要。 

三、 各教育階段身心障礙學生轉銜輔導及服務辦法。 

四、 國立臺南特殊教育學校學生校外實作與實習實施要點。 

 

貳、 目的: 

一、 加強本校高職部學生社會與職場適應能力。 

二、 依據學生個別能力與轉銜需求，修習適切之生涯轉銜實習課程，

提供學生整體性與持續性轉銜輔導及服務。 

三、 利用支持性實習輔導模式，由教師/職業輔導員輔導學生實習

與就業準備，並提供學生社區實作的機會，增進學生職場實習

經驗，提高獨立生活及就業能力。 

四、 依身心障礙學生個別的身心特質，結合其日常生活能力、工作

體能、社區特質、工作機會、家庭狀況、工商經濟發展等，透

過職場職業訓練，養成其適合職場之就業能力。  

參、 實施對象: 

本校高職部三年級經評估具有獨立就業潛能學生。 

肆、 實施期間: 

每學年九月至次年六月，依照校內行事曆及課程教學實施時間

（不包含寒暑假）。 

 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080031


伍、 實施原則: 

一、 依據學生的個別能力、特質、需求、職業能力評估結果、興

趣及家長期望，擬定職場實習學生名單後，完成學校相關行

政程序。 

二、 職場實習以每週不超過三個全天為原則，實習時間予以公假

辦理。 

三、 開發學生居住地附近社區職場，經學校評估職場環境、工作

內容以及與職場充分溝通及合作後，作為學生進行校外職 

場實作之場域。 

四、 社區職場定點實習之學生，校內原排定課程之調整規劃須經

職業教育相關會議、選修分組課程會議綜合評估後，必要時

得因學生能力、需求與多方評估下，進行特殊需求職業教育

學分數之調整，並於學校特殊教育推行委員會審議、課程發

展委員會通過。 

五、 實輔處人員、班級教師於學生實習初期，進行密集輔導與教

學，中、後期依學生實習情形與需要，採不定期輔導方式了

解實習情況並協助學生適應職場工作；輔導人員予以公(差)

假登記與交通費申請。 

六、 學生於社區職場定點實習發生緊急偶發事件處理方式、流 

 程請參閱國立臺南特殊教育學校校外實習意外事件緊急處理 

 方式。(如附件一-三) 

陸、 實施流程: 

一、 召開高三學生單點職場實習會議、個別化教育計畫會

議，依職業能力評估結果、各項能力、興趣及家長期望進行

學生實習名單擬定。 



二、 實輔處召開高三選修分組課程會議後，將高三學生單點

職場實習確定名單送至學校特殊教育推行委員會審議、課程

發展委員會通過。 

三、 實輔處召開學生職場實習輔導會議，進行職場開發、初

步擬定學生實習地點、時間、交通方式等討論事項。 

四、 職場實習前準備事項 

(一) 實習職場媒合：撰寫實習履歷表(附件四)及面試 

(二) 簽訂職場實習合約書(附件五) 

(三) 實習指導人員個人資料查詢同意書(附件六) 

(四) 學生實習家長同意書或學生實習同意書(附件七) 

(五) 校內行政單位聯繫表(附件八) 

(六) 投保學生實習意外傷害險 

(七) 依學生需求進行交通訓練 

五、 教學與輔導 

(一) 由班級教師、實輔處人員與其他職業輔導相關人員擔

任，於學生實習期間，至職場進行密集輔導與教學、

了解實習情況，並撰寫學生實習輔導紀錄表(附件九) 

(二) 導師依據學生選修課程及實習表現撰寫教學目標及評

分；職業輔導人員與職場指導人員依工作內容及學生

實習表現填寫職場實習評分表(附件十)。 

六、 實習期間如學生無法勝任工作內容或其他因素以致停止

實習，依據學生實習輔導紀錄表及職場實習評分表內容，召

開學生職場實習輔導檢討會議，經綜合評估後終止實習返校

上課，終止實習學生名單送學校特殊教育推行委員會審議及

課程發展委員會通過。 



柒、 交通費補助：輔導學生職場實習之教師、職員或校內自聘職

輔員，於出差前完成請假程序、撰寫學生實習輔導紀錄表可申

請交通費補助，費用由高級中等教育階段身心障礙類集中式特

教班校外實習交通費支應。 

捌、 預期效果 

一、 透過校內外實作之學習逐步至職業轉銜的過程中，強化學校及

勞社政等相關單位合作，持續提供支持與協助，提升穩定就業

率。 

二、 增進學生的獨立能力，落實學生適應社區與職場生活，提高家

庭生活品質。 

 

玖、  本計畫經行政會議通過後，陳校長核定後實施。修正時亦

同。 


