
國立臺南特殊教育學校學生校外職場實習 實習表現綜合評分表 

實習學生  實習期間  

職場名稱  工作內容  

◎評分標準說明(工作概念、技能、態度)：3分有待加強/4 分表現尚可/ 5分表現優異 

評分項目 雇主評分 職輔老師評分 

工作 

概念 

(30%) 

1.能準時上下班、不遲到早退   3    4    5   3    4    5 

2.能穿著合適的衣服上班，並保持服裝儀容整潔   3    4    5   3    4    5 

3.能主動開始工作，不需要提醒   3    4    5   3    4    5 

4.遇到困難時能主動詢問同事、請求協助。   3    4    5   3    4    5 

5.堅守工作崗位，主動回報工作進度   3    4    5   3    4    5 

6 能接受工作內容改變或調整   3    4    5   3    4    5 

工作 

技能 

(30%) 

1.工作品質能夠達到職場標準   3    4    5   3    4    5 

2.工作速度能夠達到職場標準   3    4    5   3    4    5 

3.能夠在指定時間內完成工作內容   3    4    5   3    4    5 

4.經過練習後，能夠熟練工作步驟   3    4    5   3    4    5 

5.能留意職場環境及自身安全   3    4    5   3    4    5 

6.工作時有應變能力，解決工作上的問題   3    4    5   3    4    5 

工作

態度 

(30%) 

1.能虛心接受他人指導，並立即改正錯誤   3    4    5   3    4    5 

2.工作時保持情緒平穩，與同事互動和善有禮   3    4    5   3    4    5 

3.能服從主管指令，不擅自挑選工作內容   3    4    5   3    4    5 

4.能與同事分工合作完成交辦事項   3    4    5   3    4    5 

5.能專注於工作內容，不受周圍人事物影響   3    4    5   3    4    5 

6.展現對於工作的積極態度   3    4    5   3    4    5 

實習表現整體滿意度(10%)          評分方式：1-10分   

得              分   

平   均   分   數  

 

雇主簽章 職輔老師簽章 學校單位主管簽章 

   

 

附件十 


